Zarzadzenie Nr 113/W0/2024
Burmistrza Skarszew
z dnia 10 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Skarszewach

(zalacznik do Zarzadzenia Nr 467/WQiS0/2010 z dnia 11 marca 2010 roku)

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1465 z pdézn. zm.), oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
W zalagczniku do Zarzadzenia nr  467/WQiSO/2010 Burmistrza Skarszew z dnia
11 marca 2010 roku, zmianie ulega zapis w rozdziale VII, Czas Pracy, § 44 i otrzymuje brzmienie:

1. W systemie podstawowym czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

2. W systemie rOwnowaznym czas pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobg
i 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

3. Pracownicy urzedu pracujg w rOwnowaznym systemie czasu pracy w trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 4, i 6.

4. Pracownicy obshugi, ktérzy zajmuja si¢ utrzymaniem czystoSci w pomieszczeniach
urzedu pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do piatku od
godz. 13.00 do godz. 21.00.

5. W réwnowaznym systemie czasu pracy godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy
dla pracownikow urzedu w poszczegolnych dniach tygodnia sg nastepujace:

poniedziatek, wtorek, czwartek od godz. 7.30 do godz. 15.30;
sroda od godz. 7.30 do godz. 17.00;
piatek od godz. 7.30 do godz. 14.00,

6. Bezposredni przelozeni ustalajg rozklady czasu pracy na okres rozliczeniowy nie

krotszy niz jeden miesigc. Dla pracownikow wykonujacych prace wg rozkladu
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okreslonego w ust. 5, dopuszcza si¢ opracowanie harmonogramow pracy na caty rok
kalendarzowy, uwzgle¢dniajgc okresy rozliczeniowe oraz normy czasu pracy.

7. Ustalone harmonogramy pracy/rozktady czasu pracy bezposredni przetozeni
przekazuja do wiadomosci podleglym pracownikow, co najmniej na tydzien przed
rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostal sporzadzony.

8. Harmonogramy pracy przekazywane sag do Wydziatu Organizacyjnego.

9. Z uwagi na nieobecno$¢ pracownika lub nieprzewidziang okoliczno$¢ bezposredni
przetozeni moga dokona¢ zmiany ustalonego harmonogramu.

10. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustalane sg indywidualnie, z zachowaniem zasad opisanych
powyzej.

11. Przepisy niniejszego paragrafu dot. rozktadu i systemu czasu pracy nie naruszaja
przepisow art. 148 Kodeksu pracy.

§2

Traci moc § 46 w rozdziale VII, Czas Pracy w zataczniku do Zarzadzenia nr 467/WQiS0/2010
Burmistrza Skarszew z dnia 11 marca 2010 roku.

§3
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu do zapoznania si¢ z tresciag Regulaminu
oraz przestrzegania okre§lonego w nim porzadku pracy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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