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ZASWIADCZENIE
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Wyzej wymieniony/a znajduje si¢/nie znajduje si¢*) w okresie wypowiedzenia umowy.
Zaktad pracy znajduje si¢/nie znajduje si¢*) w stanie likwidacji/upadtosci.

Wynagrodzenie brutto za miesigc................. wraz z dodatkami wyniosto.................... zt.

Z wynagrodzenia potrgcono:
- skfadke na ubezpieczenie spoleczne L 7t

(emerytalne, rentowe, chorobowe)

- skladke na ubezpieczenie zdrowotne zt
- zaliczke na podatek dochodowy L zt
- alimenty L N et aane zt
- koszty uzyskania przychodu zt
Tak obliczone wynagrodzenie wyniosto L 7l
Stownie ZIotyCh. ...

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedtozenia w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j.

(piecz¢c i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
*) niepotrzebne skresli¢
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